IK KRONAN

Handlingsplan for jamstalldhet
och likabehandling

Syfte

IK Kronan vill medvetandegdra och dka kunskapen i hela féreningen om
betydelsen av jamstalldhet och likabehandling. Det innebdr 6kad k&dnnedom om
madngfald och normmedvetenhet, vilkket férebygger osakligt beteende. Vi betonar
nolltolerans gdllande osakligt beteende och vi vill verka for en trygg och respektfull
idrottsmiljé inom alla véra olika verksamhetsomrdaden.

Sektionernas verksamhet skall vara tillgdnglig oberoende av kén, etnicitet, dlder,
hudfdrg, utseende, sexuell ldggning, religids eller politisk Asikt.

Utgangspunkter

Jamstdlldhets- och likabehandlingsplanen utgdr frén idrottslagen,
j@mstdalldhetslagen och diskrimineringslagen. Vi tar &ven stéd fréin Finlands
Svenska Idrotts "Handlingsplan for jdmstalldhet och likabehandling”.

Idrottslagen: Idrottslagens syfte ar att minska ojdmlikhet inom motion och
idrott. Lagen framhdéver vikten av att framja likabehandling, j@mlikhet och
kulturell méangfald.

Diskrimineringslagen: | lagen stdlls krav p& organisationen som arbetsplats
och verksamhetsfalt. Detta innebdr att IK Kronan utifrédn dessa olika roller inte
fér diskriminera anstallda, trénare, ledare och utdvare av idrott eller andra
som ar i kontakt med féreningen.

Begrepp

Jamstdalldhet och jamlikhet

B&da begreppen anvénds ofta som synonymer med varandra, men det
finns en skillnad mellan orden. Jamstalldhet innebdr att ingen skall bli
diskriminerad pga kon. Alla, oberoende av kdn, skall ha lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter inom alla omrdden i livet. Jadmlikhet anvands
for att beskriva forhdllanden pd ett mera allmdnnare plan; inga individer
eller grupper i samhdllet skall diskrimineras pd grund av dlder, etniskt eller
nationellt ursprung, sprdk, religion, évertygelse, asikt, hdlsofillstédnd, funktions-
hinder, sexuell Idggning eller av ndgon annan personlig egenskap. Bada
orden baserar sig pd varderingar om allas lika varde.

Likabehandling



Likabehandling betyder att alla mdanniskor dr lika varda och ingen fér
diskrimineras till exempel p& grund av alder, hudférg, sexuell Idggning
eller ndgon annan personlig egenskap.

| ett rattvist samhdlle ska alla ha lika mojligheter att utbilda och utveckla
sig, f& tjGnster och avancera i arbetet. Jamlikhet och likabehandling ér
begrepp som liknar varandra. J&dmlikhet anvénds mera som en vardering
medan likabehandling dr en korrekt handling.

Osakligt bem&tande

Osakligt bemdétande kan betyda trakasseri, mobbning och annat oladmpligt
beteende. Vem som helst kan vara skyldig fill att bemdta andra osakligt,
endera ensam eller tillsammans med andra. | jdmstdlldhetslagen definieras
och férbjuds sexuella trakasserier och diskriminering pd& grund av kon.
Diskrimineringslagen férbjuder trakasserier pd grund av dlder, religion,
holsotillstdnd, etniskt ursprung, sexuell Iiggning och funktionsnedsdattning.

Normer

Normer ar foérestaliningar, ideér och oskrivna regler som de flesta férndller
sig till. Normer satter ramar som inkluderar vissa med exkluderar andra
genom att de utgdr granserna for hur vi férvéntas vara. Normer hanger
ihop med or&ttvisor och férdelar makt mellan manniskor och kan leda fill
diskriminering. Normer finns inte av sig sjdlva, utan skapas och uppratthdils
av oss dlla i métet med andra ménniskor. Darfoér ar normer ocksd férénder-
liga och vi ménnsikor har makten att utmana och férédndra dem. Normer
kan se olika ut beroende pd plats och tid och de kan se olika ut t.ex i olika
idrottsgrenar.

Kén och genus

Begreppet kdn ar den biologiska och anatomiska skillnaden mellan mdan
och kvinnor. Genus, eller kénsroller, stér for den psykologiska, sociala och
kulturella skillnaden. Genus stdr alltsd for den sociala kénsrollen och hdnvisar
till hur véra uppfattningar om manligt och kvinnligt ér scoailt konstruerat.

Kénskvotering

Kénskvotering innebdr att i forvag bestdmma en jamn férdelning dar '
andelen kvinnor respektive mdén i en grupp ar 40/60 eller mer. Det vill sGéga
att bdda kénen uppndr en andel pd 40 procent men ingen av dem dver-
stiger 60 procent. En synonym till kdnskvotering ar kvantitativ jamstalldhet.

Positiv sGrbehandling

Syftet med positiv sarbehandling ér att ge alla j@mlika mojligheter dven i
praktiken. | allmdnhet handlar det om aftt ratta till missférndllanden som
hanfér sig till vissa grupper. Ofta syftar positiv sarbehandling till att férbattra
staliningen fér grupper i en sémre stdlining, t.ex s& att lindrigare kriterier
tilldmpas p& dem &n andra.

Mdngfald



Mdangfald dr ett begrepp som ofta anvdnds for att beskriva en variation

av olika egenskaper hos individerna i en social grupp. Vara unika identiteter
skapas av vilket kdn vi har, vér dlder, etnisk och kulturell bakgrund, klass,

var sexuella ldggning, om vi har funktionsnedsattning eller ej, var kdnsidenti-
tet och vart kdnsuttryck, vilkken utbildning vi har, familjeférnéllanden, véra
varderingar, intressen, erfarenheter osv. Nar man talar om kvantitativ méng-
fald tas alla synvinklar och kunskaper i beaktande for att pdverka utveckl-
lingen och skapa en inkluderande verksamhet.

Atgdrdsplan

Detta styrdokument forpliktar alla inblandade pé alla nivéer i IK Kronans
verksamhet aftt fullfélja planen. Foreningen har ansvar fér att medarbetare
och utévare inte diskriminerar varandra. Det ar varje féreningsmedlems
ansvar att félja dessa varderingar och principer i verksamheten. Planen
uppdateras vid behov och ansvaret ar i férsta hand hos féreningens
styrelse.

Planen godkdand av IK Kronans styrelse den 19.4 2021



